
 
อ ำนำจหน้ำที่ 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามความมุ่ง
หมายของการปฏิรูปการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องจึงก าหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายมาตรฐานในการบริหารจัดการทาง
การศึกษาท้ังนี้การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้นสถานศึกษาและคณะกรรมการต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของกันและกันควรมีรูปแบบวิธีการท างานท่ีประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันก าหนดขึ้น 
 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาควรมี
บทบาทหน้าท่ีดังนี้ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. ก ากับติดตามประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบการพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่ อการศึกษารวมท้ังปกครองดูแลบ ารุงรักษาใช้และจัดหา 
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษารวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่น
ในชุมชนและท้องถิ่น 



10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

กลุ่มบริหำรงำน 4 ฝ่ำย บทบำทหน้ำที่ของ 
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ด้ำนวิชำกำร 
นายรักไทย ธนวุฒิกุล          ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางพัชราภรณ์ วงศ์ประทุม   หัวหน้างานวิชาการประถม 
นายสุรชัย ศรีโยธี               หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 
2. จัดการเรียนการสอนสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ก าร เรี ย น ก ารส อ น ที่ เห ม าะส ม แ ล ะส่ ง เส ริ ม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดจน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษารับทราบ 

ด้ำนงบประมำณ 
นายรักไทย ธนวุฒิกุล          ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวสุกัญญา อดิษะ       หัวหน้างานงบประมาณ 

1. จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาตามที่กฎหมายระเบียบประกาศ ฯลฯ 
ก าหนด 
2. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศและแนวปฏิบัติ 
ฯลฯเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้
จากทรัพย์สินของสถานศึกษาทั้งนีต้ามที่กฎหมาย 
ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

ด้ำนบุคคล 
นายรักไทย ธนวุฒิกุล          ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวอติภา เกษมวัฒนา    หัวหน้างานบุคคล 
 

ด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 

ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
นายรักไทย ธนวุฒิกุล          ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางวันเพ็ญ ส าลีขาว           หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

1. จั ด ท าน โยบ าย แผน พั ฒ น าก ารศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 



กลุ่มบริหำรงำน 4 ฝ่ำย บทบำทหน้ำที่ของ 
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 2. ด าเนินการและก ากับติดตามและประเมินผลงาน
ตามแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครองดูแล
บ ารุงรักษาใช้และจัดหา ประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
สถานศึกษาตามที่กฎหมายระเบียบประกาศ ฯลฯ 
ก าหนด 
4. ออกระเบียบข้อบังคับประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ 
ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามกฎหมายระเบียบ 
ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
5. ส่ ง เส ริ ม ค วาม เข้ ม แ ข็ ง ใน ชุ ม ชน และ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชน และท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

 


